
マイスターズコーポレーション株式会社  行動計画 
 
１．計画期間 2010年 7月 1日～2012年 6月 30日までの 2年間 
 
２．内  容 
目標１．年次有給休暇の取得を促進する 
＜対策＞ 
○有給休暇の取得状況を調査する 
○有給休暇の取得状況を取りまとめ取得を促す 
 
目標２． 所定外労働を削減する 
＜対策＞ 
○毎週水曜日をノー残業デーとする。 
○従業員への理解を深めるために、社内周知を徹底する。 
 


